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VERITAS CONSULTORIA EMPRESARIAL

A Veritas € um hub de solu¢des empresariais que atua de forma estratégica em 3areas
como Societdrio, Compliance, Governanca, Valuation, Propriedade Intelectual, M&A,
Marketing e Planejamento Patrimonial. Nossa cultura € pautada na proximidade, qualidade,
eficiéncia e crescimento continuo.

Na Veritas, acreditamos que formar pessoas é tao importante quanto entregar
resultados de exceléncia.

Enquanto o(a) estagidrio(a) contribui com suas atividades didrias, nossa prioridade est3
em proporcionar uma trilha de desenvolvimento técnico e pratico, alinhada a realidade do
mercado e aos principios da nossa cultura: conexdo, qualidade e desenvolvimento continuo.
Valorizamos a troca entre profissionais experientes e novos talentos, incentivando uma
atuacdo colaborativa, responsdvel e com visdo estratégica desde os primeiros passos na
jornada juridica.

O ingresso na modalidade de estagio ndo obrigatorio remunerado ocorre via processo
seletivo, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 no que concerne 3 coleta de dados para cadastro, nos termos e condicdes
estabelecidos no presente edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo possibilita a contratacdo de estagidrios na Veritas
Consultoria Empresarial.

1.2 Para concorrer as vagas de estdgio os candidatos deverdo estar regularmente
matriculados a partir do 8° semestre da graduacdo em direito; disponibilidade para estagio
remoto.

1.3 A dura¢do do estadgio obedecerd as regras definidas pelas instituicdes de ensino, ndo
podendo exceder o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme disposto na Lei n°
11.788/2008.

1.3.1. O estagio serd formalizado mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), conforme art. 3° da Lei n° 11.788/2008, com a participa¢do obrigatéria da instituicdo
de ensino a qual o(a) estudante estiver vinculado(a).

1.4 O estagio serd realizado de forma remota e, caso o estagidrio resida na Grande
Florianopolis, podera ser de forma semipresencial. O estagiario devera dispor de computador
e internet proprios para realizacdo das atividades do estagio para realizacdo das etapas do
processo seletivo e, apos os 90 (noventa) dias de vigéncia do estagio, a empresa, por
liberalidade, podera conceder, temporariamente, e a titulo de comodato, equipamentos de



apoio as atividades remotas, em cardter ndo obrigatorio, conforme disponibilidade, para a
realizagdo das atividades do estagio, conforme o caso.
1.5 A jornada de atividade € de, inicialmente de 20 (vinte) horas semanais distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias em consondncia com a Lei n° 11.788/2008 e a
compatibilidade com as atividades da graduacao.
1.6 O estagiadrio fara jus ao seguro contra acidentes pessoais e, mensalmente a bolsa de
estdgio de RS 1.000,00 (mil reais) para periodo do estdgio de 4 (quatro) horas, a serem
pagos no prazo de 30 (trinta) dias apos o inicio da vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio.
1.6.1 Apos periodo de 90 (noventa) dias, ou menos - a depender do fit cultural com a
empresa e @ avaliacdo da integracdo as atividades de aprendizagem previstas no plano
de estdgio - passa para o valor de RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais) mensais para
a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais (preferencialmente 6 (seis) horas diarias).
1.7 E asseqgurado o recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais sempre que tenha duracdo
igual ou superior a3 1 (um) ano, apds o minimo de 6 (seis) meses apods 0 inNgresso Nas
atividades, sendo concedido de maneira proporcional caso ndo decorrido o prazo de 1 (um)
ano de estagqio.
1.8 As datas e os principais eventos relacionados a este Edital encontram-se especificados no
Anexo l. O conteudo programatico das etapas do processo seletivo estd disponibilizado no
Anexo Il
1.10 Toda e qualquer comunicacdo deverd ser encaminhada via e-mail para o endereco de
e-mail selecao@veritas.law

RESUMO DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo para estagio na Veritas Consultoria Empresarial € composto por trés
etapas:

e Inscricdo Online: Preenchimento do formuldrio “Trabalhe conosco” e envio da
declaragdo de matricula e curriculo.

e Prova Objetiva/Discursiva: Avaliacdo de multipla escolha com 50 questdes sobre o
conteudo programatico e redacdo dissertativa-argumentativa associada a 5 questdes
discursivas, com proibicdo de uso de IA.

e Avaliacdo Oral + Entrevista: Apresentacdo de um tema de interesse e entrevista com
0S socios.

Os candidatos aprovados na prova objetiva/escrita avangam para a Ultima etapa, a
entrevista/avaliagdo oral. O resultado final é divulgado por e-mail, informando a aprovacao
OU reprovacao.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

As solicitacdes de inscricdo deverdo ser realizadas conforme determinacdes especificadas a
sequir.

2.1 Alinscricdo no presente processo seletivo é gratuita.
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2.2 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das diretrizes e
condicBes estabelecidas para o processo seletivo a partir do presente edital de abertura.
2.3 Os estudantes interessados deverdo realizar o cadastro no formulario de inscricdo a
sequir: https://www.veritas.law/trabalhe-conosco.
2.3.1 Como efetivacdo da inscricdo, o candidato devera inserir (via upload), em formato PDF
no formuldrio de “Trabalhe conosco” (https://www.veritas.law/trabalhe-conosco):

a. Declara¢do de matricula fornecida pela instituicdo de ensino atualizada (dos Ultimos 2

meses) contendo o semestre no qual o candidato esta matriculado.

b. Curriculo atualizado.
2.4 Serdo desconsideradas as inscricdes realizadas fora das datas e horarios determinados no
presente edital.
2.5 Cada candidato poderad realizar uma unica inscricdo. Uma vez realizada a inscrigdo, ndo
poderd alterar os dados de sua inscricdo durante o prazo para o preenchimento do
formulario eletrénico, sendo que somente terd sua inscricdo validada se os dados coincidirem
com a documenta¢do anexada no site oficial do processo seletivo.
2.6 Constitui de inteira responsabilidade do candidato as informag¢des prestadas e a Veritas
tem o direito de excluir a inscricdo caso o candidato forne¢a dados inveridicos.
Do tratamento de dados coletados para o processo seletivo
2.7 Para participar do processo seletivo, o candidato autoriza, de forma livre e informada, a
coleta, utilizacdo e armazenamento de seus dados pessoais, exclusivamente para as
finalidades de cadastro, avaliacdo e tomada de decisdo sobre eventual contratacdo, bem
como registro interno das etapas do processo seletivo.
2.8 Os dados e materiais encaminhados serdo acessados somente por colaboradores da
Veritas Consultoria Empresarial envolvidos diretamente no processo seletivo e mantidos em
ambiente seguro durante o prazo necessario a conclusdo do processo seletivo, sendo
eliminados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos seu encerramento, salvo obrigacado
legal ou requlatoria que justifique sua guarda por periodo superior.
2.9 O candidato declara estar ciente dos seus direitos previstos na Lei n°® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, incluindo, mas ndo se limitando, ao direito de acesso,
correcdo, exclusdo e portabilidade de seus dados pessoais, podendo exercer tais direitos
mediante solicitacdo ao e-mail selecao@veritas.law.
2.10 Ao enviar sua inscricdo e os materiais solicitados neste edital, o(a) candidato(a)
manifesta seu consentimento expresso e inequivoco quanto ao tratamento dos dados
pessoais Nos termos aqui descritos.
2.11 Ressalta-se que essa forma de selecdo ndo € vedada pela Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) ou por quaisquer normas do direito brasileiro, desde
que precedida de informac&o clara, coleta de consentimento livre e inequivoco e observancia
dos direitos do titular dos dados pessoais, conforme previsto neste edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Considera-se aberto o processo seletivo para estagiarios na Veritas a partir da publicacdo do
presente edital de abertura.

3.1 Primeira etapa: Inscri¢cdo online
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3.1.1 As inscricbes somente serdo realizadas de forma online via formulario
https://www.veritas.law/trabalhe-conosco. Para tanto, o candidato deverd fornecer as
informacdes necessarias e anexar os documentos correspondentes.
3.1.2 Somente serdo efetivadas as inscricdes a partir do envio dos documentos solicitados
para comprovacado da efetiva matricula do candidato no formulario “Trabalhe conosco”
3.1.2 Poderdo se inscrever para as vagas de estagio os académicos que comprovadamente
estdo matriculados a partir do 8° semestre no curso de graduac¢do em direito.
3.2 Segunda etapa: Prova objetiva e prova escrita
Primeira Parte: Prova Objetiva de multipla escolha
3.2.1 A Prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatoério, conterd 50 (cinquenta)
questdes objetivas, no valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos cada, terd sua pontuacado
total variando do minimo de 0,00 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos, compreendendo os
conteudos previstos no Anexo Il.
3.2.2 A Prova estara disponivel até o dia 05 de setembro de 2025, com acesso liberado para
realizagdo até 23h59min.
3.2.3 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. O candidato devera fazer a leitura das questdes e
preencher apenas uma opc¢do julgada como correta no gabarito.
3.2.4 Atribui-se-3 nota zero a questdo objetiva: a) com mais de uma alternativa assinalads;
b) sem op¢do assinalada; c) quando a alternativa for incorreta, sequndo o gabarito oficial.
3.2.5 N&o serdo aceitas as provas recebidas apos a data determinada pelo edital.
Segunda Parte: Prova Escrita
3.3 A prova escrita valerd 10,00 (dez) pontos e serd composta de duas partes, cada qual
valerd 5,00 (cinco) pontos cada uma):
3.3.1 1° parte: Redagdo Dissertativa Argumentativa acerca de tema area do conteudo
especificado no Anexo Il, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade. O texto
devera ser formulado em até 1 (uma) pagina, com a seguinte formatag¢do:

a. Fonte: Times New Roman;

b. Tamanho: 12;

c. Espacamento: 1,5 linhas;
3.3.2 2° parte: Respostas a 5 (cinco) questdes discursivas, sob a forma de
solu¢cdes-problema, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no
madximo 1,00 (um) ponto cada.
3.3.3 A avaliagdo escrita podera ser enviada até 23h59min do dia 05 de setembro de 2025,
serd realizada por meio de um documento do Google Docs, cujo link serd fornecido por
e-mail de habilitacdo de inscricdo de setembro de 2025. E obrigatério que o(a) candidato(a)
realize integralmente a prova diretamente no documento disponibilizado.
3.3.3.1 A avaliagdo discursiva deve ser enviada por meio do campo especifico na avaliagdo
objetiva.
3.3.4 E expressamente proibida a utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial
generativa, como o ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras, na elaboracdo da avaliagdo escrita.
O conteudo apresentado deve ser de autoria propria do(a) candidato(a), sendo vedado o uso
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de recursos que realizem sugestdes automaticas, corre¢cdes ou geracdo textual por meio de
[A.

3.3.5 Todos os textos entreques serdo submetidos a plataformas de verificagdo de
originalidade e analise de padroes de escrita, com o objetivo de identificar o uso indevido de
inteligéncia artificial ou plagio. A constatacdo de conteudo produzido por IA implicard na
desclassificacdo imediata do(a) candidato(a) do processo seletivo.

3.3.6 A avaliacdo escrita devera conter as referéncias (n8o é necessaria a formatacdo ABNT)
utilizadas para formulacdo da resposta, sendo terminantemente vedada a pratica de plagio,
total ou parcial, na elaboracdo da avaliagdo escrita. Considera-se plagio a reprodu¢do de
ideias, trechos, estruturas textuais ou qualquer outro conteudo de terceiros sem a devida
citacdo ou referéncia. A deteccdo de plagio acarretard a anulacdo da avaliacdo e a
desclassificagcdo imediata do(a) candidato(a) do processo seletivo.

3.3.7 A banca examinadora ird corrigir a prova escrita, em sua totalidade, considerando os
sequintes critérios:

a. Nivel de dominio do conteudo;

b. Adequacdo ao problema apresentado;

c. A fundamentacdo e a consisténcis;

d. Capacidade de interpretacdo e de argumentacdo, associada a capacidade de
organizacdo das ideias e expressa-las com clareza

e. Capacidade de sintetizar o conteudo e estruturar o texto da resposta

3.3.8 Serd atribuida nota zero a respostas que ndo demonstrarem dominio minimo do
conteudo solicitado.

Somatoério das notas

3.3.9 A nota final da primeira etapa compreenderd a soma do total de pontos da Avaliacdo
Objetiva, o somatorio das duas partes da avaliacdo escrita divididas por dois, no qual o
estudante dever3d atingir o minimo de 7 (sete) pontos para avancar para a ultima etapa.

3.4 Terceira Etapa: Avaliacdo Oral + Entrevista (ULTIMA ETAPA)

3.4.1 Os(As) candidatos(as) aprovados na prova escrita serdo submetidos a avaliagdo oral
(apresentagcdo + entrevista), via videoconferéncia pela plataforma Google Meets, do
candidado(a) com socios da empresa.

3.4.2 A avaliagdo oral terd como objetivo aferir aspectos compativeis com a fung¢do de
estagidrio(a) de Direito, sendo avaliados os sequintes critérios:

a. Clareza na comunica¢do oral: Capacidade de se expressar com coeréncia,
organizacdo e objetividade ao expor ideias ou responder perguntas.

b. Capacidade de argumentac¢do juridica: Raciocinio logico e articulagdo de ideias,
mesmo em temas simples do Direito, demonstrando compreensdo basica das
matérias j3 cursadas.

c. Postura e profissionalismo: Pontualidade, respeito, atencdo as perguntas e conduta
ética durante a entrevista.

3.4.3 A avaliacdo oral sera composta de trés partes

3.4.3.1 1° parte: Apresentacdo oral do tema de interesse do candidato(a).

Devera ser realizada uma apresentacdo individual sobre um tema de interesse a partir
da listagem a seguir:



Acordo de socios: conceito, importancia e principais cldusulas;
Implicacdes do reconhecimento do vinculo empregaticio na relagcdo societaria;
A estrutura de Partnership: conceito, vantagens e desafios;
A diferenciacdo entre Assessoria de Investimentos e Consultoria de Valores
Mobilidrios: aspectos regulatorios e operacionais
e Sociedade Anbénima e Sociedade Limitada: principais distinges e caracteristicas
juridicas.
3.4.3.1.1 O tema escolhido deverd ser selecionado em campo proprio de sele¢do no
questionario da avaliacdo objetiva, no ato de preenchimento do nome do candidato.
3.4.3.1.2 A apresentacdo serd realizada durante a videoconferéncia da etapa de entrevista,
com duracdo maxima de 10 (dez) minutos, e serd avaliada com base nos sequintes critérios:
a. Organiza¢cdo e estrutura da exposicdo: Clareza na introdug¢do, desenvolvimento e
conclusdo do tema.
b. Capacidade de sintese: Objetividade na abordagem, com foco nos pontos principais
do conteudo.
c. Dominio do assunto: Conhecimento basico e coerente do tema abordado,
compativel com a formac¢cdo académica.
d. Comunicacdo verbal: Clareza, ritmo e linguagem apropriada a exposicdo oral no
contexto juridico-académico.
3.4.3.1.3 A apresentacdo ndo exige o uso de slides ou recursos audiovisuais, sendo
facultativo o uso de material de apoio. Recomenda-se que o(a) candidato(a) escolha um
tema com o qual tenha familiaridade, priorizando a fluidez e o entendimento do conteudo.
3.4.3.2 2° parte: Perguntas e respostas sobre a apresenta¢do. Momento de perguntas dos
socios acerca da apresentacdo. A partir do tema da apresentacdo realizada, serdo feitas
perguntas condizentes com o conteudo apresentado. Etapa com duracdo maxima de 20
(vinte) minutos.
3.4.3.2 3° parte: Entrevista. A entrevista serd conduzida pelos(as) socios(as) da empresa e
buscard avaliar aspectos pessoais, académicos e comportamentais do(a) candidato(a), com
foco no perfil desejado para o programa de estagio. Serdo observados o0s seqguintes critérios:
3.5 Quinta Etapa: Divulgacdo do Resultado Final
3.5.1 Os(As) candidatos(as) aprovados ou reprovados para estagiarem na Veritas receberdo
um e-mail com as informacdes da aprovagdo ou reprovacdo e 0s proximos passos, em Caso
de aprovagao..

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, tanto via website quanto via
comunicacdo eletrénica por e-mail.

4.2 O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao processo seletivo apenas pelo
correio eletrénico selecao@veritas.law.

4.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacdo dos interessados para a prova correspondente, circunstancia que serd
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mencionada em Edital a ser divulgado no endereco eletrénico

https://www.veritas.law/processo-seletivo.

Florianopolis, 25 de agosto de 2025.

Recrutamento e Selecdo
Veritas Consultoria Empresarial
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ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital

25/08/2025

Periodo de Inscricoes

até 05/09/2025

Realiza¢c3o da Primeira Etapa (Prova Objetiva)

conclusdo ate
05/09/2025

Realizacdo da Segunda Etapa (Prova Escrita)

conclusdo ateé
05/09/2025

Comunicagdo do Resultado da Segunda etapa e agendamento
da Ultima etapa do processo seletivo (Avaliagdo oral +
entrevista)

até o dia 08/09/2025

Periodo destinado a realizacdo das Avaliacoes Orais

15/09/2025 a

19/09/2025
Periodo para aceite e formalizagdo contratual 25/09/2025 a

01/10/2025
Inicio das atividades do estagio 06/10/2025




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO RELACIONADA A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Resolucdo CVM n° 19/2021: Dispde sobre a atividade de consultoria de valores mobilidrios e
revoga a Instrugdo CVM n° 592, de 17 de novembro de 2017, a Instrugdo CVM n° 619, de 6 de
fevereiro de 2020 e a Deliberagdo CVM n° 783, de 17 de novembro de 2017.

Resolu¢gdo CVM n° 178/2023: Dispde sobre a atividade de assessor de investimento e
revoga a Resolugdo CVM n° 16, de 9 de fevereiro de 2021.

Resolucdo CVM n° 179/2023: Altera a Resolucdo CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 e
atualiza a denominagado dos assessores de investimento em diversas resolucdes.

DIREITO EMPRESARIAL

1 Do Direito de Empresa. 1.1 Fontes do direito de empresa: 0s usos empresariais. 1.2 Do
conceito de Empresa. 1.3 Do Empresario. 1.4 Da caracteriza¢cdo e da inscricdo do empresario.
1.4.1 Da transformac¢do do registro do empresario. 1.5 Da capacidade e incapacidade. 1.6 Do
Microempreendedor Individual, do Pequeno Empresario, da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. 2 Da Sociedade. 2.1 Disposicdes gerais. 3. Dos Institutos Complementares: 3.1
Registro Empresarial e sua legislacdo. 3.2 Nome empresarial. 3.3 Da escritura¢do do
empresario e da sociedade empresaria. 3.4 Dos Prepostos. 4 Da Sociedade Andnima. 4.1 da
Lei n° 6.404/1976.

DIREITO CIVIL
1. Direito Civil e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2. Lei Geral de Prote¢cdo de
Dados - LGPD (Lei 13.709/2018). 3. Teoria do Contrato. 4. Contratos em espécie.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia. 2.
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 2.1 Estrutura da relagdo empregaticia. 2.2 CTPS -
prazo para anotacdo da carteira profissional, anotacdes na CTPS e CTPS eletronica. 3
RelacBes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso. 3.1
Clausulas de exclusividade e de ndo-concorréncia. 4 Empregado: conceito e requisitos. 4.1 Os
diretores e o0s socios. 5. Empregador: conceito, caracterizacdo. 5.1 Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, requlamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 6.
Contrato de emprego: morfologia, conceito e classificagdo. 6.1 Elementos essenciais, naturais
e acidentais. 6.2 Modalidades de contratos de emprego.
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